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Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslan Hakkinda Yonetmelik Uyarinca Faaliyet Ruhsati
Basvurularinda Izlenecek Esas ve Usullere lligkin (Genelge No: 2003/1)

1) 4632 sayili Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatirrm Sistemi Kanununun “Faaliyet Ruhsati” baglikli 9
uncu maddesinde kurulus izni alan sirketin faaliyete gecebilmesi icin almasi zorunlu olan emeklilik
brangi faaliyet ruhsatini almak Gzere Mustesarliga yapilan bagvurularda;

a) iki yil igerisinde en az 100,000 katilimciya hizmet verecek bigcimde gerekli her tirlii planlamanin
yapilmis olmasi,

b) is plani ve sistem tasariminda éngériilen diizenlemelerin yapilmig olmasi,

c) Fiziksel mekan, teknik ve idari alt yapi ile insan kaynaklari uyumunun saglanmis olmasi sartlari
aranacakiir.

2) Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yénetmeligin 9 uncu maddesinde faaliyet
ruhsati basvurusu icin asagidaki belgelerin génderilmesi gerektigi ifade edilmistir:

a) Kanunun 8 inci maddesinin dérdinca fikrasinin (c) bendinde 6ngdérulen asgari 6denmis sermaye
miktarinin tamaminin nakden édendigine iliskin belge,

Ayrica, Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslari Hakkinda Yoénetmeligin Gegici 1 inci
maddesinin ikinci fikrasinda da belirtildigi Uzere déntisim yapan emeklilik sirketinin ruhsat bagvurusu
alinmadan 6nce hayat ve ferdi kaza branglari i¢in sigortacilik mevzuatina gére hesaplanan yukimlulik
karsilama yeterliligi c¢ercevesinde sermaye veya Ozkaynak eksikliginin tamamlanmis olmasi
gerekmektedir. Diger bir ifade ile sirketlerin 6zkaynaklari; hayat ve ferdi kaza branslari igin sigortacilik
mevzuatina goére hesaplanan yukumlulik karsilama yeterliligi ile emeklilik bransi icin gerekli 10 trilyon
TL’nin toplamindan fazla olmalidir.

Bununla birlikte, 6zellikle hayat sigortalarinda sirket portfdylinin yaslanmasi ve karlihdinin azalarak
ilerideki yillarda artan oranda teknik zarara neden olmasinin beklenmesi, genel giderlerin yiksek
olmasi, Urin yapilarindan kaynaklanan garantilerin yaratacagi tahmini ek maliyetlerin olmasi
durumunda Mustesarlik ek sermaye gereksinme miktarinin kargilanmasini brang veya Uriin bazinda
da talep edebilir. Ek sermaye gereksinmesi; sirketin ylrurlikte olan sdzlesmelerinden dolayi ortaya
ctkan beklenen gelirlerin buglinku degeri ile beklenen giderlerin buglinkiu degeri arasindaki farkin
hesaplanmasi sonucu ortaya ¢ikan agigi ifade eder.

b) Sirketin ticaret siciline tescil edildigine iliskin sicil belgesi ile tescilin ilan edildigi Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin bir nishasi,

c) YoOnetim kurulu Gyeleri, genel madur, genel mudir yardimcilari ve denetgilerin Kanunun 12 nci
maddesinde aranan sartlara sahip olduklarini gésteren egitim durumlari, deneyim sureleri ve Kanunun
8 inci maddesinin dérdinci fikrasinin 4 numaral alt bent hari¢ (g) bendinde sayilan kosullari yerine
getirdiklerine dair belgeler,

Emeklilik Sirketleri Kurulug ve Calisma Esaslari Hakkinda Tebli§ (Tebli§ No: 2002/1) (Ek-2)de
belirlenen emeklilik sirketi kurucularina ve hisse devralacak gercek Kigilere iliskin beyannamenin sekil
ve iceriginde hazirlanacak bilgi formlarinin emeklilik sirketi yoneticileri icin dizenlenerek gonderilmesi
gerekmektedir. Bu bilgi formlarinin haricinde déntisim veya kurulug izni bagvurularinda sirketler
tarafindan ash gonderilen bilgi ve belgelerin fotokopilerinin ruhsat basvurusu dosyasinda gonderilmesi
gerekmektedir.

d) Organizasyon, ¢alisma esaslari ve sunulacak Urtinler hakkinda bilgiler.

Bu kapsamda, organizasyon semasi, yoneticiler arasindaki is béliumu yer alacaktir; sunulacak Urtnler
hakkinda bilgiler ise “Emeklilik Planlari Hakkinda 2003/1 No’lu Teblig”, “Bireysel Emeklilik Sistemi
Hakkinda Ydénetmelik Uyarinca Katilimciya Yoénelik Dizenlenecek Bilgi, Belge ve Formlarin Esas ve
Usullerine iliskin 2003/2 No’lu Genelge” hiikiimleri ile hayat ve ferdi kaza branslarina iliskin sigortacilik
ve bireysel emeklilik mevzuatinda belirlenen esaslara goére iletilecektir.
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3) Mistesarlik tarafindan esas olarak konularina gére Emeklilik Sirketleri Kurulus ve Calisma Esaslari
Hakkinda Yoénetmelidinin asadida yer alan ilgili maddelerinde detaylar belirtilen degerlendirme
raporlari ve is planlari branglara iligkin ruhsat bagvurulari agsamasinda sunulacaktir:

I- Yonetmeligin 11 inci maddesinde belirtilen emeklilik sirketlerinin hayat ve ferdi kaza bransglarinda da
faaliyet gostermek istemesi halinde ruhsat taleplerinin degerlendiriimesindeki ek sartlarin yerine
getiriimesine iligkin ayrintili is plani,

[I- Yonetmeligin Gegici 1 inci maddesinin tgtncu fikrasinda belirtilen 4632 sayili Kanunun Gegici 1 inci
maddesi uyarinca hayat sigorta sirketinden emeklilik sirketine dénusen sirketlerin emeklilik brangi
ruhsat bagvurusunda hayat portféyine iliskin alacagr ve iki yil icinde sonuglandirmasi gereken
tedbirlere iligkin ig plani,

Sirketlerin hayat ve ferdi kaza branslarindaki faaliyetlerine devam etmek istemeleri halinde 6zellikle
hayat sigortalarina iliskin mevzuat hikidmlerine uyumlari agisindan gegmis deneyimleri ve sirketlerin
bu konuda varsa sorunlarina yénelik alinan énlemler bir bitlin olarak degerlendirilecektir.

Hayat Sigortalari Yoénetmeligi acgisindan faaliyetlerin gerektirdigi oranda yeterli sayida aktler ve teknik
elemanin bulunmasi, sunulacak Urtnler, gunlik kar pay! sisteminin sorunsuz olarak islemesi, portféy
yapisinin iyilestiriimesine yonelik yapilan c¢alismalarin olumlu sonuglarinin gézlemlenmesi, iptal
oranlarinin yasal sinirlar icerisinde olmasi ve bilgilerin ilgili mevzuat hikidmlerine uygun olarak
tutulmasi, denetim raporlarinda tespit edilen hususlar ile ilgili gerekli 6nlemlerin alinmis olmasi temel
hususlar olarak incelenecektir.

Ill- Yénetmeligin Gegici 2 nci maddesinde belirtilen 4632 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi
kapsaminda hayat sigorta sirketinden emeklilik sirketine dontisen sirketlerin emeklilik brangi ruhsatini
aldigi tarihten itibaren iki yil icinde devretmekle yukimlu oldugu hastalik sigortasi portféyune iligkin
olarak Kanunda Ongoérilen sureler dahilinde faaliyetine devam edecek sirketlerin bu faaliyetlerini
devam ettirme kosullari, hastalik bransina ait faaliyetlerin sona ermesi, diger faaliyetler ile
organizasyon, operasyon ve mali tablolar agisindan ayristirilmasina ydnelik alinmig tedbirler ile portféy
devrine ybnelik yapilan ¢alismalar ve ilgili diger hususlari iceren is plani,

IV- Yonetmeligin Gegici 3 Uncl maddesinde belirtilen 4632 sayili Kanunun Gegici 1 inci maddesi
uyarinca hayat sigorta sirketinden emeklilik sirketine dénitsen sirketlerde veya emeklilik sirketine
asgari yuzde on payla ortak olmus hayat bransinda faaliyet gdsteren ve yeni police akdetme yetkisine
sahip sirketlerde birikimli hayat sigortasi bulunan sigortalilarin Kanunda o6ngoérilen sartlari haiz
olmalari halinde birikimlerini tim hak ve yukimlulUkleri ile birlikte bireysel emeklilik sistemine
aktariimasina iligkin kriterlerin belirlendigi degerlendirme raporu.

4) Mustesarlik, faaliyet ruhsati bagvurusuna iliskin belgeler Uzerinde ve sirket nezdinde inceleme
yapar.

Belgeler Gzerinde yapilan incelemelerde kullanilmak Uzere sirketlerin hayat ve ferdi kaza branslarina
ait bir yildan uzun sdreli hayat, standart grup vefat, yilik vefat, grup hayat, ferdi kaza, tehlikeli
hastaliklar, irat tarifeleri ve teknik esaslari ile kar payi teknik esaslarinin varsa tasdikli zeyilnameleri ile
birlikte her bir tarife i¢cin ayri bir dosya olarak ve isimlerinin, tasdik tarihi (yil, ay, gin olarak), tarife
numaras! ve tarife ismini icerecek sekilde elektronik ortamda (pdf formatinda) gdnderilmesi
gerekmektedir.

Mustesarlik, sirket nezdinde yapilan incelemede teknik alt yapi uygunlugunun denetlenmesinde;

a. Bireysel emeklilik sistemi kapsaminda yuritilmesi gereken tim iglemlerin, is akis sureglerinin,
analitik olarak tanimlanip tanimlanmadigini ve bu sureglerin bilgi islem ortamina aktariima duzeylerini,

b. Sirketlerin kurulacak olan emeklilik gézetim merkezi ile iletisiminin kabul edilebilir dizeyde sorunsuz
gerceklesecegdini,gerek planli gerekse rasgele o&rnek vakalara dayali olarak ispatlayan,
demonstrasyonlar talep eder.

Demonstrasyonlarin planli bélimlerine dair kronolojik uygulama gindemi, sirketler tarafindan énceden
hazirlanir ve MUstesarliga onerilir.
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5) Bireysel emeklilik araciligi faaliyetinde bulunacaklardan Bireysel Emeklilik Araciii Faaliyetinde
Bulunacak Kisiler Hakkinda 2003/2 No’lu Teblig’in 5 inci maddesine tabi olanlara iliskin hazirlanan liste
Mustesarliga gonderilir.

6) Faaliyet ruhsati basvurusunun sonuglari, sirketin ana so6zlesmesinde vyazili faaliyetleri
gercgeklestirebileceginin tespit edilmesi ve gerekli tim bilgi ve belgelerin tamamlanmasindan itibaren
basvuru sahiplerine en geg iki ay iginde teblig edilir.

Sirketler, ruhsat bagvurusunda tasdiklenmek tzere “Emeklilik Planlari Hakkinda 2003/1 No’lu Teblig”
hdkimlerine uygun olarak Mustesarliga sunulan emeklilik planlarina iliskin Mistesarligin uygun goérisu
alindiktan sonra Sermaye Piyasasi Kuruluna emeklilik yatirnm fonu kurmak Gzere basvuruda bulunur.
Sermaye Piyasasi Kurulunun emeklilik planlarinda yer alan emeklilik yatirnm fonlarinin kuruluguna izin
vermesinden ve buna iligkin olarak Mistesarliga yapilacak bildiimden sonra emeklilik planlari
tasdiklenir.

7) Ruhsat belgesi gerekli harglarin yatirildigi belgelendikten sonra sirkete verilir. Sirket, ruhsatin
verildigini Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ve Resmi Gazete’de ilan ettirir ve ilanlarin yayimlandigi
gazetelerin bir nishasini en ge¢ on bes gun icinde Mistesarliga gonderir.

492 sayili Harglar Kanununun 108 inci maddesinde imtiyazname, ruhsatname ve diplomalardan anilan
kanuna bagh (8) sayil tarifede yazili olanlarin harca tabi oldugu belirtiimistir. S6z konusu (8) sayil
tarifede 4632 sayili Kanunun 8 inci maddesine goére bireysel emeklilik sisteminde faaliyet gostermek
Uzere kurulan veya anilan Kanunun Gegici 1 inci maddesine gére hayat bransinda faaliyet gésteren ve
yeni police akdetme vyetkisi olan sigorta sirketlerinden emeklilik sirketine doénliserek emeklilik
bransinda ruhsat almaya hak kazanan sirketlerden alinacak harglara iligkin bir dizenleme yer
almamaktadir. Bu cercevede, Harclar Kanununa iliskin (8) sayil tarifenin Finansal Faaliyet izin Belgesi
Harclari baglikli (XI) numaral kisminin 8 numarahl bendi uyarinca mali yilin ilk ayinda har¢ 6deyen
hayat sigorta sirketlerinden onu Mustesarligimizdan emeklilik sirketine dénusum izni ve bir sirket de
emeklilik sirketi kurulug izni almis bulundugundan s6z konusu harca tabi olup olmamalari hususunun
acikhda kavusturulmasi gerektiginden ve ileride emeklilik sirketi kurulus veya dénlsim izni alacak
sirketlerin de s6z konusu harcin 6denmesi hususunda uygulamada olugacak belirsizliklerin giderilmesi
gerektiginden halihazirda alinmis olan harglara iliskin Maliye Bakanhdindan Mustesarligimiz
tarafindan bir matalaa istenmistir. Konuya iliskin olasi mitalaalar sirketlere ayrica bildirilecektir.
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